Na podlagi 9. in 20. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS Stev. 61/06) je skups$¢ina Drustva
za varstvo rastlin Slovenije dne 12. septembra 2006 sprejela dopolnjena
PRAVILA

DRUSTVA ZA VARSTVO RASTLIN SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Drustvo za varstvo rastlin Slovenije (v nadaljevanju besedila: druStvo) je prostovoljno
stanovsko in strokovno zdruzenje, ki deluje samostojno na podroc¢ju varstva rastlin. V drustvo
so se zdruzili obCani z namenom, da bodo izvajali naloge opredeljene v 5. ¢lenu teh pravil.

2. ¢len
Ime drustva se glasi: "DruStvo za varstvo rastlin Slovenije".

3. ¢len
Sedez drustva je na Biotehniski fakulteti v Ljubljani, Jamnikarjeva ulica 101. Drustvo je
pravna oseba in ima okrogel pecat premera 3,5 cm z napisom na obodu: "Drustvo za varstvo
rastlin Slovenije".

4. ¢len

Drustvo deluje na vsem obmocju Republike Slovenije.

II. NAMEN, CILJI IN NALOGE

5. ¢len

Namen drustva je prostovoljno povezovanje kmetijskih strokovnjakov in drugih ob¢anov, ki se
ukvarjajo z varstvom rastlin.

Cilji in naloge drustva:

- sodelovanje pri strokovnem usmerjanju celotne problematike varstva rastlin;

- sodelovanje pri sprejemanju zakonov in podzakonskih predpisov, ki obravnavajo varstvo

- rastlin in ekologijo;

- spodbujanje znanstveno-raziskovalnega dela na podrocju varstva rastlin;

- spodbujanje ali izvajanje namenov ali dejavnosti v skladu z Nacionalnim raziskovalnim in
razvojnim programom.

- organiziranje strokovnih in znanstvenih posvetovanj in predavanj o varstvu rastlin za ¢lane;



- v€lanjevanje v sorodne mednarodne organizacijem s podobnimi nameni in cilji (npr. OEPP,
FAO itd.), kot jih predpisujejo ta pravila pod pogojem, da dejavnost organizacije ni v
nasprotju z interesi R Slovenije;

- izobrazevanje in izpopolnjevanje svojih ¢lanov;

- organiziranje strokovnih ekskurzij ter obiskov razstav za ¢lane, sodelovanje ¢lanov na
kongresih doma in v tujini;

- izdajanje rednih in obc¢asnih publikacij s podrocja delovanja drustva v skladu s predpisi
ter pospesevanje objavljanja strokovnih prispevkov v rednih publikacijah (Sodobno
kmetijstvo, Kmecki glas itd.).

- podeljevanje priznanj in podeljevanje nazivov zasluznim in ¢astnim ¢lanom drustva.

6. ¢len

Delovanje drustva temelji na demokraticnih nacelih. Delo druStva in njegovih organov je
javno. Drustvo obvesca o svojem delovanju §irSo in 0zjo javnost.

0Ozjo javnost obvesca:

- z objavljanjem vabil in zapisnikov na oglasni deski v drustvenih prostorih;
- z izdajo internega glasila druStva pod imenom Varstvo rastlin;

- s tem, da so zapisniki vseh organov drustva dostopni na vpogled.

Sir§o javnost obvesca:

- s tem, da so seje organov drustva javne in da se nanje lahko vabijo novinarji in druge osebe,
ki izkazejo tak interes;

- prek drugih javnih sredstev obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik drustva.

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV

7. ¢len

V¢lanjevanje v drustvo je prostovoljno. V drustvo se lahko v¢lanijo kmetijski strokovnjaki s
podro¢ja varstva rastlin in vsi drugi zainteresirani obcCani, ki Zelijo s svojim delovanjem
koristiti stroki in drustvu. V drustvo se pod enakimi pogoji lahko vélanijo tudi tuji drzavljani.

8. ¢len
Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.

V¢lanitev v drustvo pomeni izpolnitev in podpis pristopne izjave, seznanitev s pravili drustva
in placilo ¢lanarine.

Naziv Castnega ¢lana lahko dobi ¢lan drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspesno delo
drustva. Naziv Castnega Clana drustva podeli drustvo lahko tudi nec¢lanu, ki ima velike zasluge
na podrocju varstva rastlin ali spremljajoc¢ih znanstvenih podrocij. Naziv castnega clana
podeljuje skup$¢ina drustva na predlog upravnega odbora. Ce oseba, ki se ji podeli naziv
Castnega ¢lana ni ¢lan drustva, nima pravice odlocanja.



9. ¢len
Pravice ¢lanov drustva so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva;

- da sodelujejo pri delu organov drustva;

- da dajejo organom drustva predloge k delu in izpolnjevanju nalog;

- da dajejo pripombe o delu organov drustva;

- da se udelezujejo srecanj, delovnih sestankov in da sodelujejo na sejah organov drustva;
- da sodelujejo pri pripravah strokovnih predavanj in tudi sami predavajo;

- da sodelujejio z referati na posvetovanjih drustva.

10. ¢len
DolZnosti ¢lanov drusStva so:

- da uresnicujejo naloge drustva;

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva;

- da sodelujejo pri delu organov drustva;

- da spostujejo ta pravila in sklepe organov drustva;
- da redno placujejo ¢lanarino;

- da morebitne spore poravnavajo medsebojno.

11. ¢len

Pravice in dolznosti ¢lanov v organih drustva so Castne. Za svoje delo v organih drustva ¢lani
praviloma ne prejemajo placila. Le za izredne dosezke in poZrtvovalnost, ki jo ¢lan drustva
pokaze pri svojem delu, lahko upravni odbor prizna ¢lanu ustrezno nagrado.

12. ¢len

Clanstvo v dru§tvu preneha:

- z izstopom, ki ga ¢lan opravi s pismeno ali ustno izjavo upravnemu odboru drustva;

- s Crtanjem iz drusStva, ¢e ¢lan kljub opominu v teku dveh let ne placa ¢lanarine; ¢lana Crta iz
drustva upravni odbor;

- z izkljucitvijo, €e ¢lan druStva ne deluje v skladu s pravili drustva, tako da je zaradi

teganastala moralna ali materialna $koda za druitvo. Clana izklju¢i iz drustva Glastno

razsodis¢e. Zoper sklep castnega razsodiS¢a se ima prizadeti ¢lan pravico pritoziti na

skupscino, ki dokoncno odloci o zadevi;

- ob smrti ¢lana drustva.

IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA

13. ¢len



Organi drustva so:
- skupscina

- upravni odbor

- nadzorni odbor

- Castno razsodisce.

14. ¢len
Skupscina

ey oo

15. ¢len

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skupscino sklicuje upravni odbor najmanj enkrat
na leto. Izredno skups$€ino sklice po potrebi upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati
izredno skups$cino najpozneje v roku enega meseca po tem, ko je sprejel zahtevo. V
nasprotnem primeru lahko skli¢e izredno skups¢ino predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni
red z ustreznimi materiali.

Clani drustva morajo biti obvesceni o sklicu skups€ine in dnevnem redu majmanj deset dni
pred dnevom, za katerega je skupsc¢ina sklicana.

16. ¢len

Skups$¢ina sprejema svoje sklepe z ve¢ino glasov navzo¢ih ¢lanov. Ce se odlo¢a o spremembi
pravil ali prenehanju delovanja druStva, morata za sprejetje tega glasovati vsaj dve tretjini
navzoCih ¢lanov drustva, pri tem pa mora biti navzofa najmanj polovica ¢lanov. Nacin
glasovanja dolo¢i skupsc€ina, razen za volitve organov druStva, za katere morajo biti volitve
praviloma tajne. Ce se glasuje o razresitvi organov drustva, o tem ne morejo glasovati &lani
organov drustva.

17. ¢len

Skupscina je sklepcna, ¢e je ob predvidenem casu zacetka skupscine navzoca ve¢ kot polovica
¢lanov. Ce ob predvidenem zacetku skupscina ni sklepéna, se zacetek prelozi za trideset minut.
Takrat skupsc¢ina veljavno sklepa, ¢e je prisotnih vec kot tri desetine ¢lanov.

Ce skups¢ina tudi trideset minut po predvidenem zadetku ni sklepéna, se zadetek ponovno

odlozi za nadaljnjih trideset minut. Po tem je skups¢ina sklepcna, ¢e je prisotnih vsaj deset
¢lanov.

18. ¢len

Naloge skupscine so, da:
- sklepa o dnevnem redu;



- razpravlja in sklepa o delu in porocilih upravnega in nadzornega odbora;

- sprejema program dela;

- odloca o pritozbah proti sklepom upravnega odbora, nadzornega odbora in sklepom Castnega
razsodisca;

- sklepa o finan¢nem nacrtu za naslednje leto ter potrjuje zakljucni rac¢un za minulo leto;

- sprejema, spreminja in dopolnjuje pravila ter druge splosne akte drustva;

- neposredno voli in razreSuje upravni odbor, nadzorni odbor in ¢astno razsodisce ter
predsednika, tajnika in blagajnika;

- dokon¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva;

- odloca o vklju€evanju in sodelovanju drustva z drugimi sorodnimi organizacijami;

- odloc¢a o prenehanju drustva;

- doloca visino ¢lanarine.

- odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo ¢lani drustva v skladu z namenom in cilji
drustva

O delu skupscine se pise zapisnik, ki ga podpisSejo predsednik delovnega predsedstva in oba
overovatelja zapisnika ter zapisnikar.

19. ¢len
Upravni odbor
Upravni odbor opravlja organizacijske, upravne, administrativne in strokovno tehni¢ne zadeve.
Je izvrSilni organ skup$¢ine in opravlja zadeve, ki mu jih naloZi skup$c¢ina, in zadeve, ki po
svoji naravi sodijo v njegovo delovno podrocje.
20 ¢len
Upravni odbor je za svboje delo odgovoren skupscini.

21. ¢len

Upravni odbor Steje sedem ¢lanov. Sestavljajo ga: predsednik, podpredsednik, tajnik, blagajnik
in trije Clani.

V novi upravni odbor se izvoli najmanj tretjino novih ¢lanov.
22. ¢len
Predsednik upravnega odbora, v primeru njegove odsotnosti ali zadrzanosti pa podpredsednik

upravnega odbora, zastopa drustvo pred drzavnimi organi ter drugimi organizacijami in tretjimi
osebami po navodilih upravnega odbora.

23. ¢len

Clane upravnega odbora voli skupscina za Stiri leta. Posamezni ¢lani so lahko ponovno
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.



24. ¢len

V okviru svojega delovnega podrocja iz 19. ¢lena pravil opravlja upravni odbor zlasti

naslednje naloge:

- sklicuje skupsc€ino in pripravlja porocila o delu ter predloge za skupscino;

- pripravlja predloge sploSnih aktov drustva;

- pripravlja in sestavlja predlog financnega nacrta in zaklju¢ni racun;

- izvaja na skups¢ini sprejet program dela;

- pripravlja predlog programskih smernic delovanja in skrbi za izvajanje sklepov, sprejetih na
skups¢€ini;

- imenuje za pomo¢ pri svojem delu ustrezne komisije in odbore;

- neposredno skrbi za uresni¢evanje opredeljenih ciljev in nalog;

- obravnava tekoCo problematiko drustva.

Predsednik upravnega odbora je hkrati predsednik drustva. Predsednik drustva je odgovoren za
zakonito delo drustva, skupS¢ine drustva in upravnega odbora drustva. Za svoje delo je

odgovoren skupscini in upravnemu odboru.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj trikrat letno. Upravni odbor dela na sejah,
ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva.

25. ¢len

Upravni odbor sprejema sklepe, ¢e na seji prisostvuje vec kot polovica ¢lanov odbora. Sklepi
so sprejeti, Ce zanje glasuje vecina ¢lanov odbora.

26. ¢len
V primeru, da se zmanjsa Stevilo ¢lanov v upravnem odboru, lahko upravni odbor dolo¢i v svoj
sestav najvec tri nove €lane. V primeru, da se Stevilo ¢lanov v upravnem odboru zmanjsa za
ve¢ kot tri ¢lane, mora upravni odbor zahtevati sklic izredne volilne skupscine.

27. ¢len

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli skupscina za dobo Stirih let. Nadzorni
odbor izvoli 1z svoje srede predsednika.

28. ¢len
Naloge nadzornega odbora so:
- spremlja delo organov drustva

- nadzoruje finan¢no in materialno poslovanje drustva;
- nadzoruje uresni¢evanje pravic ¢lanov in pravil drustva ter delo organov;

29. ¢len



Nadzorni odbor je odgovoren skups¢ini in ji mora pismeno porocati vsaj enkrat v koledarskem
letu.

30. ¢len

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi trije ¢lani in ¢e zanje glasujeta vsaj
dva ¢lana.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani upravnega odbora, imajo pa pravico
udelezbe na vseh sejah upravnega odbora, vendar brez pravice odlocanja.

31. ¢len
Castno razsodiSce

Castno razsodisce sestavljajo trije Clani, ki jih voli skupscina za dobo Stirih let. Predsednika
Castnega razsodisca izvolijo ¢lani ¢astnega razsodis¢a izmed sebe.

32. ¢len

Naloge Castnega razsodisca so:

- skrbi, da se v drustvu upostevajo splosna moralna nacela, tako v medsebojnih odnosih kakor
tudi v poslovanju;

- vodi disciplinski postopek in izreka naslednje kazni:
opomin, javni opomin ali izkljuéitev iz drustva, kakor doloca 12. ¢len pravil.

Za postopek pred Castnim razsodiS¢em se smiselno uporabljajo dolocbe zakona o kazenskem
postopku. Predlog za zacetek postopka pred Castnim razsodiS¢em da predsednik drustva,
postopek pa lahko zacne castno razsodisce tudi na predlog nadzornega odbora ali ¢lana
drustva.

33. ¢len
Delovna telesa drustva, naloge tajnika in blagajnika

Delovna telesa so komisije in odbori, ki jih izmed ¢lanov druStva imenuje upravni odbor za
laZje in hitrejSe uresniCevanje sprejetih ciljev delovanja druStva. To so lahko: odbor za
pripravo dolocenih prireditev, odbor za skupen nastop v imenu drustva, komisija za pripravo in
pregled osnutka dolocenega predpisa in drugih nalog, ki jih upravni odbor ne more opraviti.

34. ¢len
Tajnik drustva skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za
koordinacijo med organi drustva. Tajnika izvoli skupscina za dobo Stirih let. Za svoje delo je

odgovoren skups€ini.

Blagajnik drustva vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finan¢no
materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo¢i na¢in vodenja in izkazovanja podatkov



o finan¢no materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z racunovodskimi standardi
za drustva.

Drustvo ima premic¢no in nepremi¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana v inventarno
knjigo. Premicno premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremi¢no premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa skupscine.

V.SREDSTVA IN DOHODKI DRUSTVA

35. ¢len

Dohodki drustva so:

- ¢lanarina, ki se placuje ob zacetku vsakega koledarskega leta;

- javna sredstva;

- materialna sredstva, pridobljena na kulturnih in strokovnih priraditvah, organiziranih v skladu
s programom drustva;

- podpore, dotacije in volila fizi¢nih in pravnih oseb;

- drugi dohodki.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizicne in pravne osebe, ki lahko
sodelujejo na skupsc¢ini, ne morejo pa odlocati. Sponzorji so osebe, ki druStvu materialno,
moralno ali kako drugace pomagajo.

VI. NACIN NADZORA NAD FINANCNIM POSLOVANJEM

36. ¢len

Materialno in financno poslovanje drustva mora biti v skladu z naceli, ki veljajo za drustva, ter
z veljavnimi predpisi.

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik drustva. Odredbodajalec je
predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva.

37. ¢len

Finan¢no poslovanje se opravlja preko ziro racuna pri Agenciji Republike Slovenije za placilni
promet.

38. ¢len
Za nadzor nad materialnim in finan¢nim poslovanjem je pooblascen nadzorni odbor drustva, ki
mora vsaj enkrat letno pregledati poslovanje. Porocilo o poslovanju mora na skups¢ini podati
blagajnik, poroCilo o opravljenem nadzoru pa za to pooblaSceni ¢lan nadzornega odbora.
Blagajnik za svoje delo odgovarja tudi skupscini.

39. ¢len

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.



Vsaka delitev premozenja drustva med njegove Clane je ni¢na.

VII. PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA
40. ¢len
Drustvo preneha delovati, ¢e ni ve¢€ pogojev za njegovo delo.
Drustvo preneha s svojim delovanjem, Ce:
- je bil z dvotretjinsko vecino glasov prisotnih na skups¢ini o tem sprejet sklep;
- Ce Stevilo ¢lanov pade pod deset;
- po samem zakonu.
41. Clen
Premozenje druStva v primeru prenehanja delovanja pripade Zvezi kmetijskih inzenirjev in
tehnikov Slovenije, Ljubljana, MikloSiceva 4.
VIIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
42. ¢len

Ta pravila je sprejela skupsS¢ina drustva dne. 12. 09. 2006 in pricnejo veljati takoj.

V Ljubljani, dne 21. 09. 2006

Tajnik: Predsednik:

Mag. Ivan ZEZLINA Doc. dr. Stanislav TRDAN



